PASCALE DE LATREMOILLE

QUALITES DE LEADER

Dotée d'une forte empathie organisationnelle,
Pascale identifie avec facilité les zones de
convergences entre les organisations et les
personnes, pour tisser des partenariats fructueux.
Humilité et confiance facilitent la mise en commun
des expertises : elle amene les gens a donner leur
avis et contribuer par leurs idées. Pour Pascale, on ne
peut pas emprunter le chemin de linnovation sans
prendre de risques, sans accepter l'erreur. C'est par
la force de la collaboration et le courage d'oser
qu'elle trouve, en équipe, des voies de passage
inédites.

POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?

Pour Pascale, qui est avant tout une fille d’equipe, la
fonction publique est 'endroit idéal pour relever de
grands défis en mode « partenariat ». Le haut degré
d'engagement qui habite les employés de [Etat
rejoint son besoin de performance, dans un contexte
trés humain. Combiner les forces de chacun, au
bénéfice du plus grand nombre, est un puissant
moteur de résultats. Au coeur de ce grand écosystéeme
gouvernemental, Pascale est a sa place, tant les
possibilités d'actions transversales sont nombreuses
et gratifiantes.

MON LEGS

Du plaisir dans ce qu'on fait, et la satisfaction de
produire des résultats.




